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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE 

INTEGRATO 

 

Il CONSORZIO OPERA, nato nel 2000 a Imola (BO), opera come consorzio con attività esterna per sviluppare occasioni di 
lavoro e tutelare la produzione delle imprese associate, fornendo servizi di organizzazione tecnica e amministrativa di 
eccellenza. L’attività si esercita nel settore edile, specificamente nella costruzione e manutenzione di reti (strade, acquedotti, 
gasdotti, fognature) e nell'installazione di impianti fotovoltaici. Il Consorzio gestisce l'intero iter: dalla partecipazione alle gare 
all'assegnazione delle opere ai Soci, garantendo la supervisione tecnica e il rispetto degli standard internazionali. 
 
La strategia della Direzione è oggi caratterizzata da: 
 

 Eccellenza e Partnership: L’ambizione di garantire professionalità in tutti i processi, offrendo al Cliente un servizio di 
elevata qualità basato su una collaborazione di partnership. 

 

 Miglioramento Continuo: Una cultura orientata all'evoluzione costante delle prestazioni ambientali, di sicurezza e di 
responsabilità sociale. 

 

 Efficienza Economica: La consapevolezza che standard qualitativi e ambientali elevati riducono i costi di inefficienza e 
aumentano la competitività. 

 

 Tutela e Resilienza: L’impegno costante per la salute dei lavoratori e la salvaguardia dell’ambiente, includendo la 
valutazione dei rischi derivanti dal cambiamento climatico per garantire la continuità operativa. 

 

 Etica e Responsabilità Sociale: L'impegno a garantire il rispetto dei diritti umani, la tutela dei lavoratori lungo tutta la 
filiera e il rifiuto di ogni forma di discriminazione o sfruttamento, in conformità allo standard SA8000. 

 

 Integrità e Trasparenza: Una politica di "tolleranza zero" verso la corruzione, promuovendo una cultura della legalità e 
dell'etica professionale attraverso il sistema ISO 37001, a garanzia della massima trasparenza nei rapporti con la Pubblica 
Amministrazione e le Parti Interessate. 

 
Il ruolo della Direzione nel perseguimento dell'efficacia del Sistema sarà di: 
 

 Definire le strategie relative al Sistema di Gestione Integrato; 
 

 Fornire le risorse adeguate al raggiungimento degli obiettivi etici e ambientali; 
 

 Supportare i Responsabili di funzione nel monitoraggio della conformità legislativa e normativa. 
 
Per ottenere questo, ci impegniamo a: 
 
1. Mantenere attivo ed efficace il Sistema in conformità alle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001, UNI EN ISO 

45001, SA8000, ISO 37001 e ai requisiti del Regolamento EMAS; 
 

2. Promuovere il miglioramento continuo in tutte le fasi, dalla qualifica dei Soci (basata anche su criteri etici) fino 
all'assistenza tecnica; 

 
3. Mitigazione Climatica: Ridurre l'impronta carbonica dell'organizzazione tramite l'elettrificazione dei consumi e l'uso di 

energia da fonti rinnovabili autoprodotte; 
 

4. Economia Circolare: Minimizzare gli sprechi di risorse e favorire il recupero dei materiali di scavo e di cantiere; 
 

5. Prevenzione della Corruzione: Monitorare costantemente i processi sensibili per eliminare ogni rischio di condotta illecita; 
 

6. Monitoraggio degli Impatti: Valutare sistematicamente gli impatti ambientali e sociali, diretti e indiretti; 
 

7. Pianificazione Sostenibile: Progettare i servizi considerando qualità, sicurezza, etica e tutela del clima come variabili 
fondamentali. 

 
L'applicazione di queste linee guida coinvolge ogni livello dell'Organizzazione: solo credendo in questi valori riusciremo a 
garantire il buon funzionamento del CONSORZIO OPERA. 
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