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Nessuna parte di questa pubblicazione può essere riprodotta in alcuna forma senza il preventivo consenso del Consorzio OPERA 

L’Alta Direzione del Consorzio OPERA da sempre considera prioritari la tutela dell’ambiente, la 

sostenibilità e l’uso razionale delle risorse energetiche. A conferma di questo impegno, ha deciso 

di implementare e mantenere un Sistema di Gestione dell’Energia (SGE) in conformità alla norma 

internazionale UNI EN ISO 50001:2018. La presente Politica definisce il quadro di riferimento per 

stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi e i traguardi di prestazione energetica, 

promuovendo una cultura orientata all'efficienza e alla riduzione dei consumi. Nell’ambito del 

proprio Sistema di Gestione dell’Energia, il Consorzio OPERA si impegna formalmente a: 
 

 Conformità Cogente e Normativa: Mantenere la piena conformità a tutte le leggi, i regolamenti 

e i requisiti applicabili relativi all'uso, al consumo e all'efficienza energetica.    

 Miglioramento Continuo: Perseguire il miglioramento continuo delle proprie prestazioni 

energetiche e dell'efficacia del Sistema di Gestione dell'Energia.    

 Disponibilità delle Risorse e delle Informazioni: Assicurare la disponibilità di tutte le risorse 

(umane, finanziarie, tecnologiche) e delle informazioni necessarie per il raggiungimento degli 

obiettivi e dei traguardi energetici definiti.    

 Acquisti e Servizi ad Alta Efficienza: Promuovere e privilegiare l'acquisto di prodotti, 

apparecchiature, impianti e servizi energeticamente efficienti che abbiano un impatto 

significativo sulle prestazioni energetiche.    

 Progettazione ed Efficientamento: Considerare il miglioramento della prestazione energetica fin 

dalle fasi di progettazione, ammodernamento e riorganizzazione di strutture, processi, impianti 

e servizi consortili.    

 Coinvolgimento e Sensibilizzazione: Sensibilizzare, formare e responsabilizzare il personale 

dipendente e le imprese consortili/consorziate sull'importanza dell'uso razionale dell'energia e 

del risparmio energetico.    

 Trasparenza e Parti Interessate: Promuovere una comunicazione aperta con i consorziati, i 

fornitori, i clienti e gli enti esterni riguardo alla gestione energetica dell'organizzazione. 

 Certificazione: Ottenere e mantenere la certificazione del proprio SGE secondo la norma ISO 

50001:2018.    

Attuazione e Riesame 

Annualmente, in sede di Riesame della Direzione e nei documenti programmatici (es. Piano di 

Azione Energetico), vengono stabiliti specifici obiettivi e traguardi energetici misurabili attraverso 

idonei Indicatori di Prestazione Energetica (EnPI). Il presente documento viene diffuso e 

comunicato a tutto il personale, reso disponibile a tutte le parti interessate e riesaminato 

periodicamente per verificarne la continua idoneità ed adeguatezza.    
 

 

     Lì 18/05/2026                                                                   


